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Essensen af deltagerens læringsrejse 

 – den ønskede ændring af deltagerens adfærd og resultater  

 

 

 

 

Adfærd  

og metoder 

Nøglesituationer Resultater Strategisk ramme 

/nødvendighed 

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

Hvorfor/ Why – Deltagerens strategiske rationale 

Hvordan / how – Deltagerens operationelle forløb 
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